
Zarządzenie nr 5 /2022

Dyrektora Miejskiego Zespołu Obsługi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkół w Zawierciu
z dnia 22 lipca 2022 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Zespołu Obsługi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkół w Zawierciu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych 
(tekst jednolity Dz.U.2022 poz. 530 z późn. zm.), art.77.2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -  
Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U.2022 poz.1510 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady 
Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 25 października 2021 
roku (tekst jednolity Dz.U. 2021 poz. 1960 z późn. zm.)

zarządzam co następuje

§1
Wprowadzić Regulamin wynagradzania pracowników Miejskiego Zespołu Obsługi 
Ekonomiczno-Administracyjnej Szkół w Zawierciu stanowiący załącznik do niniejszego 
zarządzenia.

§2

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania do wiadomości 
pracowników z mocą obowiązującą od 01.07.2022 r.
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