WNIOSEK o przyznanie swiadczenia sgcjalneqo
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

A. DANE OSOBOWE Whnioskodawcy:

Pracownik Telefon: ...,
Emeryt

MiejSCe PracCy/DYIE MIEJSCE PraACY: ... ccceeeeieeiiii e e e ettt e ettt e et e e e e e e e eneanaans
Adres Zami@SZKaANIA: ......cooeeeeeeeiiee et e et e e
NR KONTA BANKOWEGO

Prosze o przyznanie dla mnie i/lub mojego dziecka/dzieci:

(rodzaj ustugi lub $wiadczenia - np. pomoc materialna, zapomoga socjalna, wczasy pod grusza, itd.)
z ZFSS z uwagi na nastepujgca sytuacje rodzinng i zyciowg (adnotacje o poniesionych
wydatkach w zwigzku z dtugotrwatg chorobg przy zapomogach losowych i socjalnych)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Pouczony i swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 i 2 kk za

skfadanie fatszywych oswiadczen - oswiadczam, ze:

1) liczba osob we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi

2) $redni miesieczny dochdd brutto* za okres ....................... wynosi w przeliczeniu na 1 osobe:
» wzor do obliczenia dochodu znajduje sie na odwrocie

e ponizej 1500zt

H e od 1501zt do 2500zt
e 0d 2501zt do 3500zt
e o0d 3501zt do 4500zt

e powyzej 4500zt

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

podpis Dyrektora placoéwki wnioskodawcy data i podpis

B. Decyzja Komisji Socjalnej: ODMOWIONO / PRZYZNANO KWOTE: .................
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SPOSOB OBLICZANIA DOCHODU

dochbd * przychod brutto — koszty uzyskania przychodu — potracone sktadki spoteczne
ochéd =

ilos¢ cztonkow rodziny * 12

» umownie w przypadku oséb samotnych, ,ilos¢ czionkdéw rodziny” = 1,5

*UWAGA: w oswiadczeniu nalezy uja¢ wszystkie przychody opodatkowane np.: umowy o prace,
umowy zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, zasitki z ZUS, dziatalnosci gospodarczej, wynajem
i inne, oraz nieopodatkowane np. stypendia, dotacje z UE, swiadczenia rodzinne, program 800+,
alimenty, diety radnego, odszkodowania, doptaty do wegla i inne.

W przypadku zmiany sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej w czasie obowigzywania w/w
oswiadczenia pracownik zobowigzany jest natychmiast poinformowa¢ pracodawce sktadajgc
ponowne oswiadczenie.

Podawany dochéd jest wymagany zapisem Ustawy o ZFSS (ART.8. pkt.1a):
,2Jdostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia”

Klauzula informacyjna
1. TOZSAMOSC ADMINISTRATORA. Administratorem danych czyli podmiotem decydujgcym o celach
i sposobach przetwarzania danych osobowych jest podmiot zatrudniajgcy Wnioskodawce lub bedacy jego
ostatnim miejscem $wiadczenia pracy oraz MZOEAS w Zawierciu z siedzibg przy ul. Paderewskiego 49,
42-400 Zawiercie.
2. CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA PRAWNA. Dane osobowe sg przetwarzane w celu udzielenia
$wiadczenia z ZFSS na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwigzku z Ustawg o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych.
3. ODBIORCY DANYCH Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom oprécz podmiotéw
upowaznionych do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, lub podmiotow,
ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.
4. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH. Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat
od przyznania $wiadczenia.
5. PRAWA PODMIOTOW DANYCH. Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody, majg Panstwo prawo cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie
bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
6. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuaciji,
gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Panstwa narusza przepisy RODO.
7. INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, lecz ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udzielenia Swiadczenia.
8. INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI | PROFILOWANIU. Panstwa
dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bedg profilowane.
Oznacza to, ze Pracodawca nie wykorzystuje systeméw informatycznych, ktére gromadzityby informacje na
Panstwa temat, a nastepnie samodzielnie, automatycznie, podejmowatyby decyzje, ktére mogtyby wywotaé
wobec Panstwa skutki prawne lub mogtyby w podobny sposéb istotnie na Panstwa wptywaé. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych. Potwierdzam zapoznanie si¢ z Klauzulg informacyjna.
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